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ADATFELDOLGOZOI TAJEKOZTATAS ES AJANLASOK
a Megrendel6 (adatkezel6) részére — az MPA Kudos modul jogszerii hasznilatahoz

1. A dokumentum célja és a felek szerepe

A MyPro Solutions Kft. (a tovabbiakban: MyPro) az MPA Kudos modul (a tovabbiakban: Modul)
tekintetében a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozoként jar el. Az adatkezelés céljanak és jogalapjanak
meghatarozasa, a munkavallalok tajékoztatasa és a megOrzési idok meghatarozasa a Megrendel6t mint
munkaltatot és adatkezel6t terheli.

A Modul a munkatarsak egymasnak adott elismeréseibdl munkatarsankénti eredményt allit eld, amelyet a
vezetOk latnak; hasznalata ezért a munkavallalok személyiségi jogait érinti. A MyPro —a GDPR 28. cikk (3)
bekezdés f) pontja szerinti segitségnyujtasi kotelezettsége korében — jelen dokumentumban hivja fel a
Megrendel6 figyelmét azokra a kotelezettségekre, amelyek teljesitése az adatkezeldt terheli. A dokumentum
a felel6s hasznalatot tdmogato tajékoztatas €s ajanlas; nem mindsiil jogi tanacsadasnak, és nem helyettesiti a
Megrendeld sajat adatvédelmi szakértjének értékelését.

Ha a Modult a MyPro Analytics rendszer szerz6dott partnere a sajat iigyfele részére nyujtott szolgaltatas
keretében haszndlja, a jelen dokumentumban Megrendeld alatt a partner ligyfelét kell érteni; ilyenkor a
dokumentumot a partner bocsatja az tigyfele rendelkezésére.

2. A Modul miikodése roviden

2.1.Havi kérddiv. A honap 23. napjatol (decemberben 18-4t6l) a honap végéig a résztvevo munkavallalok tiz
kérdésre kérdésenként legfeljebb harom munkatarsukat emlithetik meg. Negativ kérdés nincs. A
kérddiv havonta egyszer tolthet6 ki, utdlag nem modosithato.

2.2 Kiilon koészonet. A kitoltd egy munkatarsanak ikonnal és rovid iizenettel koszonetet kiildhet, amelyet a
cimzett a kiildé nevével egyiitt lat.

2.3.Lathatésag. Azt, hogy ki kit emlitett, a felilleten senki nem latja. A munkavallal6 a sajat emlitésszamat
¢és a neki kiildott koszoneteket latja. A Kudos globalis vezetd a cég, a csapatvezetd a sajat csapata
tagjainak emlitésszamat, annak alakulasat (legfeljebb 12 honapra) €s egy semleges szoveges 0sszegzést
lat, valamint ,,Az év munkatarsa” listat. A kitoltésrol csak darabszamot €s aranyt lat, névsort nem.

3. Jogalap, onkéntesség, részvétel

3.1.Jogalap. Munkaviszonyban a hozzajarulas — a felek kozotti ala-folérendeltség miatt — ritkan tekinthetd
onkéntesnek, ezért a Modul hasznalatanak jellemz6 jogalapja a Megrendeld jogos érdeke (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont), példaul a munkatarsak kozotti elismerés és egyiittmitkodés erdsitéséhez, a
munkahelyi elkotelezettség tamogatasahoz fiz6d6 érdek. A  jogos érdeket a Megrendeld
érdekmérlegelési teszttel tamasztja ala, és azt a Modul bevezetése el6tt dokumentalja.

3.2.A Kkitoltés onkéntes. A kérddiv kitdltése nem lehet munkaltatéi utasitas targya; elmaraddsa nem
befolyasolhatja az értékelést, a juttatdsokat vagy az elémenetelt, és a kitoltési arany nem hasznalhat6
egyéni szamonkérésre.

3.3.Részvétel és tiltakozas. A résztvevok korét a Megrendeld jeloli ki; a megemlités a résztvevo
munkavallald kozremiikodése nélkiil torténik. Ha egy munkavallald a részvétel ellen tiltakozik (GDPR
21. cikk), javasolt a Kudos-részvételét kikapcsolni: ezt kdvetéen nem lehet megemliteni, és a Modul
levelet sem kiild neki.

4. A munkavallalok elozetes tajékoztatasa és az lizemi tanacs

4.1.A GDPR 13. cikke alapjan a Megrendeld a munkavallalékat a Modul bevezetése eldtt, irasban
tajékoztatja. A tajékoztatas legalabb a kdvetkezokre terjedjen ki:

a)az adatkezelés célja és jogalapja, valamint — jogos érdek esetén — maga a jogos érdek;
b)a kitoltés onkéntessége és annak kimondasa, hogy elmaraddsa nem jar hatranyos kdvetkezménnyel;
c)mit rogzit a Modul: az emlitéseket és a kiilon koszonetet;

d)ki mit lat: azt, hogy ki kit emlitett, senki nem latja; a kdszonetet a cimzett a kiildé nevével latja; a
vezetdk munkatarsanként az emlitésszamot és annak alakulasat, a kitoltésrél pedig csak
darabszamot és aranyt;
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e)kapcsolodik-e az elismeréshez juttatas vagy mas kovetkezmény, és ha igen, milyen szabalyok szerint
(6.2. pont);

f)a megbrzési id6 (24 honap, amelyet kovetden a kitoltések automatikusan torlédnek), valamint a név
nélkiili havi 0sszesitések hosszabb megdrzése;

g)a MyPro mint adatfeldolgozé és az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok;

h)az érintetti jogok — koztiik a tiltakozas és a részvétel kikapcsolasanak lehetdsége — és gyakorlasuk
modja.

4.2.A MyPro Kudos modulra vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatdja a Modul mitkodését részletesen leirja; a

Megrendeld arra a sajat tajékoztatojaban hivatkozhat, de az nem helyettesiti a munkaltatoi tajékoztatast.

4.3.Uzemi tanacs. Ha a Megrendel6nél {izemi tanacs miikddik, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (Mt.) 264. § (2) bekezdése szerint a munkaltaté a munkavallalok személyes adatainak kezelését
érint0 intézkedés eldtt kikéri az ilizemi tanacs véleményét. Javasolt ezt a Modul bevezetése elott
megtenni.

5. Adatvédelmi hatasvizsgalat

5.1.A Modul a munkavallalokrél — mint kiszolgaltatott helyzetii érintettekr6l — munkatarsankénti, masok
visszajelzésébdl szamitott eredményt allit el6. Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott
iranymutatas szerint ez két olyan szempontot is érint (értékelés, kiszolgaltatott helyzetli érintettek),
amelyek egyiittesen jellemzden hatasvizsgalatot (GDPR 35. cikk) tesznek indokoltta.

5.2.A kockéazatot jelentdsen csokkenti, hogy a Modul negativ értékelést nem tartalmaz, a vezetd nem latja, ki
kit emlitett, és az eredményekhez hatrdnyos dontés nem kapcsolodik (6. pont). Javasoljuk, hogy a
Megrendel6 a Modul bevezetése elott mérlegelje a hatasvizsgalat sziikségességét, és dontését
indokolassal dokumentalja. Ha az eredményekhez juttatast vagy mas munkaiigyi kovetkezményt kivan
kotni, a hatasvizsgalat elvégzése kifejezetten indokolt. A sziikséges informacidkat a MyPro
rendelkezésre bocsatja.

6. Az eredmények felhasznalasa

6.1.A Modul elismerési eszkoz. Az emlitések szama a kit61tok szamatol, a csapat méretétdl és a munkatarsak
kozotti kapcesolatoktol is fligg, ezért Onmagaban nem mindsiti a munkavallald6 munkajat. Az
eredmények — kiillondsen az emlitések hianya vagy alacsony szama — munkavallalora hatranyos
munkatigyi dontés (pl. bérezés, eldléptetés, felmondas) vagy fegyelmi eljaras megalapozasara nem
hasznalhatok. A Modul a munkavallaléra vonatkozd dontést nem hoz.

6.2.Ha a Megrendeld az elismeréshez juttatast (pl. jutalmat, ,,Az év munkatarsa” dijat) kivan kdtni, annak
feltételeit elozetesen, irasban kozli a munkavallalokkal; az eredmény ilyenkor se legyen a dontés
kizarélagos alapja. Az elismert munkatérs nevének szélesebb korli kozzététele (pl. céges rendezvényen,
belso hirlevélben) el6tt javasolt az érintett egyetértését kérni.

6.3.A vezetd ne probalja kideriteni, és ne kérdezze meg a munkatérsaitol, ki kit emlitett, és a kitoltés
elmaradasat se kérje szamon egyénileg.

7. A kiilon koszonet szovege

A koszond iizenet szabad szdveg, amelyet a Modul nem sziir, és amelyet a vezetok nem latnak. Javasolt a
munkavallalokat arra kérni, hogy abba egészségi allapotra, maganéletre vagy mas érzékeny koriilményre
vonatkoz6 adatot ne irjanak.

8. Megorzés és torlés

8.1.A megorzési id6 a Modulban egységesen 24 honap; ezt a Megrendel6 az adatvédelmi megallapodas
modulspecifikus adatlapjanak elfogadasaval adatkezel6i utasitasként fogadja el. A Modul a kitoltéseket
— az emlitésekkel és a kdszonetek szovegével egyiitt — a kitdltés honapjatol szamitott 24 hoénap
elteltével automatikusan torli.

8.2.A hosszl tavl Osszehasonlitashoz a Modul a torlés eldtt cég- és csapatszintli havi sszesitést készit (csak
olyan honapokra, amelyekben legalabb 5 kiilonb6zé munkatars toltotte ki a kérddivet; név és egyéni
azonosito nélkiil), és ezt a szerzodés idotartama alatt megdrzi.
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8.3.A munkaviszony megszlinésekor a felhasznaldi fiok megsziintetésérol, illetve anonimizalasarol a
Megrendel6 gondoskodik; anonimizalaskor a felhasznalo altal kiildott és a neki sz6ld kdszonetek
szovege is torlédik. A 24 hdénapon at nem hasznalt fiokokrol a MyPro értesiti a Megrendeldt, amely
dont azok anonimizalasarol vagy megtartasarol.

9. Erintetti kérelmek

9.1.A munkavallaldk érintetti kérelmeit a Megrendel6 mint adatkezeld biralja el. A MyPro a hozza érkez6
kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil tovabbitja, és a kérelem teljesitésében a Megrendeld utasitasa
szerint kozremiikodik.

9.2.Hozzaférési kérelem. A megemlitett munkavallal6 a ra vonatkozo6 eredményeket (az emlitések szamat és
alakulasat) és a neki kiildott koszoneteket kaphatja meg. Azt, hogy kik emlitették, a valasz nem
tartalmazza: ez a kitoltok személyes adata, amelynek kiadasa sértené az ¢ jogaikat (GDPR 15. cikk (4)
bekezdés).

9.3.Ha a kitolt6 a sajat kitoltéseinek tartalmat kéri, azt — az adatlap szerint, a Megrendel6 utasitasa alapjan —
a MyPro kozvetleniil a kérelmezoének adja at, igy az egyes kitoltések tartalma a Megrendel6hoz ekkor
sem keriil.

10. Zaro rendelkezés

A MyPro a jelen dokumentumot adatfeldolgoz6i mindségében, a GDPR 28. cikk (3) bekezdés f) pontja
szerinti segitségnyljtasi kotelezettsége teljesitéseként bocsatja a Megrendeld rendelkezésére. A fenti
kotelezettségek teljesitése — a jogalap megvalasztasa, az érdekmérlegelés, a munkavallalok tajékoztatasa, a
hatasvizsgalat sziikségességének mérlegelése és az ilizemi tandcs véleményének kikérése — a Megrendeld
mint adatkezeld feleldssége. A Megrendeld a jelen tajékoztatas kézhezvételét az alabbi aldirasaval igazolja;
ha a dokumentumot szerz6dott partner adja at, elegendé a Megrendel6 alairasa.

Kelt: Budapest, 2026. 10. 26.
MyPro Solutions Kft.



