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ADATFELDOLGOZOI TAJEKOZTATAS ES AJANLASOK
a Megrendel6 (adatkezel6) részére — az MPA Global modul jogszerii hasznalatahoz

1. A dokumentum célja és a felek szerepe

A MyPro Solutions Kft. (a tovabbiakban: MyPro) az MPA Global modul (a tovabbiakban: Modul)
tekintetében a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozoként jar el. Az adatkezelés céljanak és jogalapjanak
meghatarozasa, a munkavallalok tajékoztatdsa €s a megorzési idok elfogadasa a Megrendeldt mint
munkaltatot és adatkezel6t terheli.

A Modul a szervezet egészére vonatkozo felméréseket végez, és egyes kérd6éiveknél munkatarsankénti, név
szerinti eredményt allit eld, amelyet a kijelolt jogosultak latnak. Hasznalata ezért a munkavallalok
személyiségi jogait érinti. A MyPro a GDPR 28. cikk (3) bekezdés f) pontja szerinti segitségnytjtasi
kotelezettsége korében jelen dokumentumban hivja fel a Megrendel6 figyelmét azokra a kotelezettségekre,
amelyek teljesitése az adatkezel6t terheli. A dokumentum a felelds hasznalatot tamogato tajékoztatas €s
ajanlas, nem mindsiil jogi tanacsadasnak.

Ha a Modult a MyPro Analytics rendszer szerz6dott partnere a sajat iigyfele részére nyujtott szolgaltatas
keretében hasznalja, a jelen dokumentumban Megrendeld alatt a partner lgyfelét kell érteni, és a
dokumentumot a partner bocsatja az tigyfele rendelkezésére.

2. A Modul miikodése roviden

2.1.Név nélkiil tarolt kérdéivek. A szervezeti kultura, az elégedettség ¢s a szervezeti bizalom kérdéiv
valaszai név nélkiil, a részvételtdl elkiilonitve tarolodnak. Az eredmény és minden bontés (csoport,
munkakdr, divizid) csak legalabb 5 kitoltés esetén jelenik meg. Azt, hogy ki toltotte ki ezeket a
kérddiveket, a jogosultak nem latjak, csak a kitoltok szamat és aranyat.

2.2.Név szerinti kérdoéivek. A bejelentkezéssel kitoltdtt motivacios kérddiv, az idégazdalkodas ¢és a
kapcsolodasok eredményét a foprojekt legfeljebb 6t jogosultja név szerint latja. Az idogazdalkodas
eredményét a munkavallaldé maga is latja, a motivacidos eredményét nem. Az idogazdalkodasnal a
Modul mindsité cimke helyett semleges, fejlesztd jellegli leirast jelenit meg.

2.3.Kapcsolodasok. A kitoltd hét kérdésben kérdésenként legfeljebb 6t munkatarsat valaszthatja ki a
felmérés résztvevoi koziil. A jogosultak kapcesolati abran latjak, ki kit nevezett meg.

2.4.QR-kodos kitoltés. A kultara, az elégedettség, a bizalom €és a motivacids kérddiv bejelentkezés nélkiil,
QR-koddal is kitolthetd. A QR-kod egy csoporthoz tartozd, személyhez nem kotott csapatfiokhoz
kapcsolodik, a valaszok név nélkiil tarolodnak. A QR-koddal kitoltott motivacids kérddivek csak az
Osszesitésben szerepelnek.

2.5.Kompetencia-riport. A féprojekt azon jogosultja, aki a Competence modulban is jogosult a cég egyéni
eredményeinek megtekintésére, a Modulban a résztvevok kompetencia-riportjat is latja.

3. Jogalap, onkéntesség, a jogosultak kijelolése

3.1.Jogalap. Munkaviszonyban a hozzajarulas az ala-folérendeltség miatt ritkan tekinthetdé Onkéntesnek,
ezért a Modul hasznalatanak jellemz6 jogalapja a Megrendel6 jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont), példaul a szervezeti mikodés feltarasdhoz €s fejlesztéséhez fiizdo érdek. A jogos
érdeket a Megrendeld érdekmérlegelési teszttel tdmasztja ala a Modul bevezetése el6tt. A név szerinti
kérdoéivekre (motivacio, idogazdalkodas, kapcsolodasok) a mérlegelést kiilon is el kell végezni, mert
ezek egyéni eredményt adnak.

3.2.0nkéntesség. A név nélkiili kérddivek kitdltése legyen onkéntes, elmaraddsa ne jarjon hatrinyos
kovetkezménnyel. Ha a Megrendeld a név szerinti kérddivek kitoltését elvarja, mérlegelje ennek
sziikségességét és aranyossagat, és az elvarast el6zetesen kozolje a munkavallalokkal.

3.3.A jogosultak kijelolése. A név szerinti eredményeket 1até jogosultakat (legfeljebb 6t f0) a sziikségesség
alapjan, a lehetd legsziikebb korben javasolt kijelolni, példaul a felmérésért felelds vezetdt és
HR-szakembert. A jogosultak valtozasat a Modul naplozza.
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4. A munkavallalok el6zetes tajékoztatasa és az iizemi tanacs

4.1.A GDPR 13. cikke alapjan a Megrendelé a munkavallalokat a felmérés eldtt irasban tdjékoztatja. A
tajékoztatas legalabb a kovetkezokre terjedjen ki:

a)az adatkezelés célja és jogalapja, jogos érdek esetén maga a jogos érdek,
b)mely kérdéivek taroldodnak név nélkiil és melyek név szerint, és ki latja a név szerinti eredményeket,

c)a kapcsolodasok kérd6ivnél, hogy a munkatdrsak egymast megnevezhetik, és a kapcsolati abrat a
jogosultak név szerint latjak,

d)a QR-kodos kitoltés maddja, és hogy ilyenkor a Modul nem kér nevet vagy e-mail-cimet,
e)az eredmények felhasznalasanak célja és korlatai (6. pont),

f)a megbrzési id6 (a felmérési idGszak végétdl szamitott 36 honap), valamint a név nélkiili osszesitések
hosszabb megorzése,

g)a MyPro mint adatfeldolgozo €s az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok,
h)az érintetti jogok ¢€s gyakorlasuk modja.

4.2.A MyPro Global modulra vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatoja (myproanalytics.hu/adatkezeles/global) a
Modul miikddését részletesen leirja. A Megrendel6 arra a sajat tajékoztatojaban hivatkozhat, de az nem
helyettesiti a munkaltatoi tajékoztatast. A kérddivek tetején megjelend rovid szovegek szintén nem
helyettesitik azt.

4.3.Uzemi tanacs. Ha a Megrendel6nél {izemi tanacs miikddik, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (Mt.) 264. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd a munkavallalok személyes adatainak kezelését
érint0 intézkedés eldtt kikéri az lizemi tanacs véleményét. Javasolt ezt a felmérés elétt megtenni.

5. Adatvédelmi hatasvizsgalat

5.1.A Modul a munkavallalokrél mint kiszolgaltatott helyzetli érintettekrdl egyéni eredményt (motivacio,
idégazdalkodas) és a munkatarsak egymas kozotti kapesolatait feltard, név szerinti halozati abrat allit
el6. Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott iranymutatas szerint ez tobb olyan szempontot is
érint (értékelés, kiszolgaltatott helyzetli érintettek, nagyobb szamu érintett), amelyek egylittesen
jellemzben hatasvizsgalatot (GDPR 35. cikk) tesznek indokoltta.

5.2.A kockazatot jelent6sen csokkenti a név nélkiili kérddivek elkiilonitett tarolasa, az 5 f0s megjelenitési
kiiszob, a jogosultak sziik kore, a semleges szovegezés és a 36 honapos automatikus torlés. Javasoljuk,
hogy a Megrendeld a név szerinti kérdéivek hasznalata el6tt végezze el a hatasvizsgalatot, vagy
indokolassal dokumentalja, miért nem sziikséges. A sziikséges informaciokat a MyPro rendelkezésre
bocsatja.

6. Az eredmények felhasznalasa

6.1.A Modul szervezetfejlesztési eszkdz. A motivacios, idégazdalkodasi és kapcsolodasi eredmények a
szervezet mukodésének megértését és a munkavallalok fejlddésének tamogatisat szolgéljak. Ezek
munkavallaldra hatranyos munkaiigyi dontés (példaul bérezés, eléléptetés, felmondas) vagy fegyelmi
eljaras megalapozasara nem hasznalhatok. A Modul a munkavallaléra vonatkozé dontést nem hoz.

6.2.A kapcsolati abra azt mutatja, kik nevezték meg egymast. Az, hogy valakit kevesen neveztek meg, a
csapat méretétl, a munkakortél és a kitoltok szamatol is fligg, ezért Gnmagaban nem mindsiti a
munkavallalot. Javasolt az abrat csoportszintii kovetkeztetésekre hasznalni, és egyéni visszajelzést csak
az érintett munkavallaléval k6zosen, timogatd céllal adni.

6.3.A jogosultak ne probaljak kideriteni, és ne kérdezzék meg a munkatarsaktol, ki mit valaszolt a név
nélkiili kérdoivekben, €s a kitoltés elmaradasat se kérjék szamon egyénileg.

7. QR-kédok kihelyezése

A QR-koddal barki kitoltheti a kérddivet, aki a kodhoz hozzafér, és a Modul a tobbszori kitdltést ilyenkor
nem tudja kizérni. Javasolt a QR-kodot csak a felmérésben érintett csoport szamara hozzaférhet6 helyen
kihelyezni, és a felmérési id6szak végén eltavolitani.
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8. Megorzés és torlés

8.1.A megdrzési id6 a Modulban a felmérési iddszak zar6 datumatdl szamitott 36 honap. Ezt a Megrendeld
az adatvédelmi megallapodas modulspecifikus adatlapjanak elfogadasaval adatkezel6i utasitasként
fogadja el. A 36 honap a felmérések jellemzden 2-3 éves ciklusahoz igazodik, hogy a kovetkezo
felmérés a korabbival 6sszevethetd legyen.
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csoportonként név nélkiili Osszesitést készit (csak legalabb 5 kitoltd esetén), és ezt a szerzodés
id6tartama alatt megdrzi.

8.3.A munkaviszony megszlinésekor a felhasznaldi fiok megsziintetésérol, illetve anonimizalasarol a
Megrendel6 gondoskodik. Fioktorléskor a munkavallald név szerinti kitoltései és a ra vonatkozo
kapcsolodasi megnevezések is torlodnek.

9. Erintetti kérelmek

9.1.A munkavallalok érintetti kérelmeit a Megrendeld mint adatkezeld biralja el. A MyPro a hozza érkez6
kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil tovabbitja, és a teljesitésben a Megrendeld utasitasa szerint
kozremiikodik.

9.2.Név szerinti kérddéivek. A munkavallald a sajat motivacios, idégazdalkodasi és kapcsolodasi kitoltéseit
és eredményeit kaphatja meg. Azt, hogy a kapcsolédasok kérdéivben kik nevezték meg Ot, a valasz
nem tartalmazza, mert ez a kit6ltok személyes adata (GDPR 15. cikk (4) bekezdés).

9.3.Név nélkiili kérddivek. Mivel a valaszok a kit6ltohoz nem kapcsolodnak, a hozzaférési, helyesbitési és
torlési kérelem ezekre nem teljesithetd, kivéve, ha a kérelmezd olyan tovabbi informacidt ad, amely
alapjan a valasza azonosithaté (GDPR 11. cikk). Errdl a kérelmez6t tajékoztatni kell.

10. Zaroé rendelkezés

A MyPro a jelen dokumentumot adatfeldolgozoi mindségében, a GDPR 28. cikk (3) bekezdés f) pontja
szerinti segitségnyljtasi kotelezettsége teljesitéseként bocsatja a Megrendeld rendelkezésére. A fenti
kotelezettségek teljesitése a Megrendel6 mint adatkezeld feleldssége.

Kelt: Budapest, 2026. 10. 26.
MyPro Solutions Kft.



