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ADATFELDOLGOZOI TAJEKOZTATAS ES AJANLASOK
a Megrendeld (adatkezeld) részére — az MPA Competence modul jogszerii hasznalatahoz

1. A dokumentum célja és a felek szerepe

A MyPro Solutions Kft. (a tovabbiakban: MyPro) az MPA Competence modul (a tovabbiakban: Modul)
tekintetében — a kompetencia-felmérés tartalmi adatai, valamint a Modul felhasznaléinak fiok- és azonosito
adatai vonatkozasaban — a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozoként jar el. Az adatkezelés céljanak és
jogalapjanak meghatarozasa, valamint az érintettek tajékoztatasa a Megrendelét mint adatkezelt terheli.

A Modul a Kitolté kérdéivre adott valaszaibol automatizalt médon részletes kompetencia-riportot allit eld.
Ez a miivelet a GDPR 4. cikk 4. pontja szerinti profilalkotasnak mindsiil. Erre tekintettel a MyPro —a GDPR
28. cikk (3) bekezdés a) és f) pontjdban foglalt egyiittmiikddési és segitségnyujtasi kotelezettsége kdrében —
jelen dokumentumban hivja fel a Megrendel6 figyelmét azokra a kotelezettségekre, amelyek teljesitése az
adatkezel6t terheli. Jelen dokumentum a felelds hasznalatot tamogatd tajékoztatds és ajanlas; nem mindsiil
jogi tanacsadasnak, és nem helyettesiti a Megrendeld sajat adatvédelmi szakért6jének értékelését.

Ha a Modult a MyPro Analytics rendszer szerz6dott partnere a sajat ligyfele részére nyujtott szolgaltatas
keretében, az ligyféllel kotott szerzOdése alapjan hasznalja, a jelen dokumentumban Megrendeld alatt a
partner ligyfelét — illetve, ha az adatkezelés céljat és eszkozeit a partner hatdrozza meg, a partnert — kell
érteni. Ebben az esetben a dokumentumot a partner bocsatja az tigyfele rendelkezésére.

2. Minden felhasznalasi médra iranyado kotelezettségek

2.1. Jogalap meghatiroziasa. A Modul hasznalatdnak jogalapjat a Megrendeld hatdrozza meg.
Munkaviszony keretében a hozzajarulas — a felek kozotti ala-folérendeltségbdl eredo fiiggdség miatt —
kizarolag akkor tekintheté érvényes jogalapnak, ha a kitoltés valoban oOnkéntes, és a részvétel
megtagadasdnak a munkatarsra nézve semmilyen hatranyos kovetkezménye nincs. Ellenkez esetben
mas megfeleld jogalapot (jellemzden jogos érdeket, érdekmérlegelési teszttel) kell valasztani.

2.2. Elozetes tajékoztatas (GDPR 13. cikk). A Megrendel6 kdteles a munkatarsat a felmérés megkezdése
el6tt egyértelmiien tajékoztatni legalabb a kdvetkezokrol: az adatkezelés célja és jogalapja; az a tény,
hogy a valaszokbdl automatizalt médon kompetencia-riport (profil) késziil; a riporthoz hozzaférd
személyek kore; a megorzési id6; valamint az érintettet megilletd jogok és azok gyakorlasanak modja.
Mivel a felhasznaloi fiokok a Megrendeld rendelkezése alapjan jonnek 1étre, a tajékoztatasnak a fiok-
¢és azonosito adatok kezelésére is ki kell terjednie.

2.3. Hozzaférés és titoktartas. A kompetencia-riportot a Kitélton kiviil kizarélag a Megrendeld altal
kifejezetten feljogositott vezetd, tovabba a szobeli visszajelzést nyu;jto, titoktartasra kotelezett szakértd
ismerheti meg. A szakérté a MyPro munkatarsa, a MyPro altal bevont, a Szerzddésben nevesitett
kozremiikddo partner, vagy — ha a Modult szerzddott partner a sajat ligyfele részére hasznalja — a
partner szakért6je. A szakértdé személyét a 2.2. pont szerinti tajékoztatasban, a riporthoz hozzaférék
korének részeként érdemes megjeldlni. A hozzaférési jogosultsagok korét és terjedelmét a Megrendeld
allitja be és tartja naprakészen, a sziikségesség és az adattakarékossag elvének megfeleloen. Ha a
Megrendelé az MPA Global modult is hasznalja, a riport a Global modul feliiletén is megjelenik, de kizar6lag

annak a jogosultnak, aki a Competence modulban is jogosult a cég egyéni eredményeinek megtekintésére, igy a
riporthoz hozzaférék kore nem boviil.

2.4. Az emberi kozremiikodés kovetelménye (GDPR 22. cikk). A Modul 6nmagaban semmilyen, a
Kitoltére vonatkozo dontést nem hoz. A riportra alapozott barmely dontésnél biztositani kell az érdemi
emberi kozremiikddést; a dontés nem alapulhat kizarélag a riport automatizalt eredményén (a
részleteket lasd a 4. pontban).

2.5. Célhoz kotottség és adattakarékossag. A meghatarozott célbol felvett adat mas, azzal Ossze nem
egyeztethetd célra nem hasznalhat6 fel. A fejlesztési céllal, bizalmi keretben gytijtott eredmény nem
fordithat6 at utodlag, a munkatars tajékoztatasa nélkiil kivalasztasi vagy értékelési célra.

3. ,A” felhasznalasi mod: fejlesztés és coaching megalapozasa

Ez a Modul elsddleges rendeltetése, €s jellemzoen alacsony adatvédelmi kockazattal jar, mivel a felmérés a
munkatars sajat fejlodését szolgalja. A teszt ismételten is Kkitolthetd, hogy egy coaching- vagy
tréningfolyamat eredménye, a fejlodés ive lathatova valjon.
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3.1. Jogalap. Ha a Kkitoltés valoban onkéntes — azaz a részvétel megtagadasanak nincs hatranyos
kovetkezménye —, a hozzajarulas megfeleld jogalap lehet. Alternativaként a jogos érdek johet szoba,
megfeleld érdekmérlegeléssel.

3.2. Tajékoztatas. Elegendd a fejlesztési cél megjeldlése és a 2.2. pont szerinti tartalmu tajékoztatas
megadasa.

3.3. Adatvédelmi hatasvizsgalat (DPIA). A tisztan fejlesztési céli hasznalat esetén a hatasvizsgalat nem
automatikusan kotelezd; annak sziikségességét a Megrendel a konkrét koriilmények alapjan, esetrdl
esetre mérlegeli.

3.4. A cél megtartasa. Az e korben keletkezett eredményeket a fejlesztési kereten beliil kell tartani. Ezen
adatok késobbi kivalasztasi vagy el6léptetési célu felhasznalasara kizarolag a 4. pontban foglaltak
betartasaval keriilhet sor.

4. ,,B” felhasznalasi mod: belso kivalasztas, eloléptetés

Ha a Megrendel6 a riportot eldléptetési vagy pozicidba sorolasi dontés elokészitéséhez hasznalja fel, az a
munkatarsat jelentds meértékben érinté dontést alapoz meg, ezért fokozott adatvédelmi kovetelmények
érvényesiilnek. Ez a felhasznalas jellemzden magas kockazatt.

4.1. Erdemi emberi kozremiikodés. A dontéshozonak tényleges hataskorrel és megfelelé szakmai
kompetenciaval kell rendelkeznie a riport eredményének feliilbiralasara, és a dontés meghozatalakor
mas szempontokat (pl. interju, munkateljesitmény, referencia) is ténylegesen mérlegelnie kell. A riport
csak egy adalék lehet, nem a dontés kizarolagos alapja. Az érdemi emberi mérlegelés megtorténtét
dokumentalni sziikséges. Amennyiben az emberi kozremiikodés kizardlag formalis, a mivelet a GDPR
22. cikke szerinti, kizarolag automatizalt dontéshozatalnak mindsiilhet, amely foszabaly szerint tilos.

4.2. Jogalap. E felhaszndldsnal a hozzajarulas jellemz6en nem tarthat6 érvényes jogalapnak; a jarhato ut a
jogos érdek, dokumentalt érdekmérlegelési teszt (LIA) alapjan.

4.3. Célosszeegyeztethetoség (GDPR 5. cikk (1) b)). Ha a Megrendeld korabban, fejlesztési céllal felvett
adatot kivan eloléptetési dontéshez felhasznalni, el6zetesen meg kell vizsgalnia a két cél
Osszeegyeztethetdségét, és a munkatarsat errdl a felhasznalasrél kiilon, elézetesen tajékoztatnia kell. A
legvilagosabb megoldas, ha a kivalasztasi célt mar a kitoltés elott kozlik a munkatarssal.

4.4. Adatvédelmi hatasvizsgalat (DPIA) mérlegelése. A profilalkotasra és a dontés stlyara tekintettel a
Megrendelének mérlegelnie kell, hogy sziikséges-e adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése; ez a
mérlegelés az adatkezel$ feladata. Egy Onismereti jellegi kompetenciateszt onmagaban jellemzden
nem tesz kotelezOvé hatasvizsgalatot, a dontés-elokészitd, eldléptetési célu, modszeres értékelés
azonban indokolttd teheti. Amennyiben a Megrendeld hatasvizsgalatot végez, azt az adatkezelés
megkezdése eldtt kell elvégeznie.

4.5. Erintetti jogok. Biztositani kell a munkatars szamara, hogy a ra vonatkozé értékeléssel kapcsolatban
allaspontjat kifejtse, a dontést kifogasolja, és emberi beavatkozast, illetve a dontés feliilvizsgalatat
kérje.

5. Zaro rendelkezés

A MyPro a jelen dokumentumot adatfeldolgozoi mindségében, a GDPR 28. cikk (3) bekezdés f) pontja
szerinti segitségnyljtasi kotelezettsége teljesitéseként bocsatja a Megrendeld rendelkezésére. A fentiekben
megjeldlt kotelezettségek teljesitése — a jogalap megvalasztasa, az érintettek tajékoztatdsa, az emberi
kozremiikodés biztositdsa, a célosszeegyeztethetOség vizsgdlata és — sziikség esetén — a hatasvizsgalat
elvégzése — az adatkezeld Megrendeld feleldssége. A Megrendeld a jelen tdjékoztatds kézhezvételét és
tartalmanak tudomasulvételét az alabbi alairasaval igazolja.

Kelt: Budapest, 2026. 10. 26.
MyPro Solutions Kft.



