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ADATFELDOLGOZOI TAJEKOZTATAS ES AJANLASOK
a Megrendelo (adatkezel6) részére — az MPA Best modul jogszerii hasznalatihoz

1. A dokumentum célja és a felek szerepe

A MyPro Solutions Kft. (a tovabbiakban: MyPro) az MPA Best modul (a tovabbiakban: Modul) tekintetében
a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozoként jar el. A jeloltek, az érdekl6dok és a Modult hasznalo
munkatarsak adatainak kezelésére vonatkozd dontések — a cél, a jogalap, a megOrzési id6 bedllitasa, a
jeloltek tajékoztatasa — a Megrendel6t mint munkaltatot és adatkezel6t terhelik.

A munkaer6-kivalasztds soran a munkaltato a jeloltekrdl értékelést készit, teszteket €s videdinterjut
alkalmazhat, és a jeloltek — a felek kozotti egyenldtlen helyzet miatt — fokozott védelemre szorulnak. A
MyPro — a GDPR 28. cikk (3) bekezdés f) pontja szerinti segitségnyujtasi kotelezettsége korében — jelen
dokumentumban hivja fel a Megrendeld figyelmét azokra a kotelezettségekre, amelyek teljesitése az
adatkezeldt terheli. A dokumentum a felelés hasznalatot timogatd tajékoztatas és ajanlas; nem mindsiil jogi
tanacsadasnak, €s nem helyettesiti a Megrendel6 sajat adatvédelmi szakértdjének értékelését.

2. A Modul miikodése roviden

2.1.Jelentkezés. A jeldlt a karrieroldalon regisztracid nélkiil jelentkezik, a jelentkezéskor tudomasul veszi a
Megrendeld adatkezelési tajékoztatojat, majd a jeldltportalon elvégzi a pozicid altal kért feladatokat
(adatlap, dokumentumok, videdinterji, soft kompetencia tesztek).

2.2 Kivalasztas. A Best-jogosultsaggal rendelkezd, titoktartasi nyilatkozatot tett munkatarsak értékelik a
jelolteket, interjat szerveznek, levelet kiildenek, és rogzitik a dontést. A Modul nem rangsorol és nem
szlr automatikusan; minden hozzaférés naplozasra kertil.

2.3.Tehetségbazis, allasértesitd, ajanlas. A jeloltek és az érdeklddok hozzajarulasukkal tehetségbazisba
keriilhetnek vagy allasértesitre iratkozhatnak fel; a Megrendelé munkatarsai ajanloi hivatkozassal
ajanlhatnak jeloltet.

2.4.A jelolti tajékoztaté. A jelentkezéskor megjelend tdjékoztatdt a Modul a Megrendelo altal a Beallitasok
» Adatkezelés feliileten megadott adatokkal (cégnév, székhely, cégjegyzékszam, kapcsolat, adatvédelmi
tisztviseld, sajat kiegészités) és a beallitott megdrzési iddvel tolti ki. Az adatok helyességéért és a
tajékoztatas teljességéért a Megrendelo felel; a sajat kiegészités mezdben azt kiegészitheti.

3. Jogalapok

3.1.A jelentkezés elbiralasa: a szerzodés megkotését megeldzden, a jeldlt kérésére tett 1épések (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont).

3.2.Megorzés az elutasitas utan: a Megrendeld jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont),
jellemzdéen az egyenld banasmod megsértésére hivatkozo igényekkel szembeni védekezés. A jogos
érdeket a Megrendel6 érdekmérlegeléssel tdmasztja ald. 6 honapnal hosszabb megdrzést csak akkor
allitson be, ha azt konkrét, dokumentalt ok — példaul folyamatban 1évé vagy varhatdo jogvita —
indokolja.

3.3.Tehetségbazis és allasértesito: a jelolt, illetve az érdeklodd hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont). A hozzajarulas bekérését, megerdsitését, megujitasat és visszavonasat a Modul kezeli.

3.4.Munkatarsi fényképek és idézetek a karrieroldalon: a munkatars hozzajarulasa. A munkaviszonyban
a hozzajarulas akkor onkéntes, ha a megtagaddsa semmilyen hatrdnyos kovetkezménnyel nem jar;
javasolt irasban bekérni, és visszavonaskor a tartalmat haladéktalanul eltavolitani.

4. Milyen adat kérhet6 a jeloltt6l?

4.1.A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) 10. § (1) bekezdése szerint a jeldlttdl csak
olyan nyilatkozat vagy adat kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése
szempontjabol 1ényeges. Ennek megfelelden:

a)az eldszliré kérdések, az adatlap és a kért dokumentumok a bet6ltendé munkakorhoz kapesolodjanak;

b)ne kérdezzen csaladi allapotra, gyermekvallaldsra, terhességre, egészségi allapotra, vallasra, politikai
véleményre, szarmazdsra vagy ¢életkorra (az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
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elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 8. §-a szerinti védett tulajdonsagok); a Modul
hirdetésmindség-ellendrzdje az ilyen megfogalmazasokra figyelmeztet;

c)a jeloltrél kozosségi médiabol vagy mas kiilsé forrasbol csak a munkakdr szempontjabdl relevans,
szakmai jellegli informacié gytjthetd, és csak akkor, ha errdl a jeldltet eldzetesen tdjékoztatta; a
toborzoi nyilatkozat szerint ilyen adatot a Modulban nem rogzitenek.

4.2.A belsé megjegyzések és értékelések a jelolt személyes adatai. A jelolt a jeldltportalon letoltheti az
adatait, és ez az adllomany a toborzok értékeléseit €s megjegyzéseit is tartalmazza. Javasolt a toborzokat
arra kérni, hogy csak targyszer(i, a munkakorhoz kapcsolodd megallapitasokat rogzitsenek — olyat,
amelyet a jelolt is elolvashat.

5. Tesztek és videodinterju

5.1.A soft kompetencia tesztek Onbevallason alapuld kérdéivek, nem az Mt. 10. § (2) bekezdése szerinti
alkalmassagi vizsgalatok. Csak olyan tesztet kérjen, amely a munkakorhoz sziikséges kompetenciat
méri, és az eredményt ne tekintse onmagaban dontonek: a dontést a teljes kivalasztasi folyamat alapjan,
ember hozza meg (GDPR 22. cikk).

5.2.A videodinterju kép- és hangfelvétel a jeldltrdl, ezért csak akkor kérje, ha a munkakor vagy a kivalasztas
szervezése indokolja. Javasolt alternativat (pl. €16 online vagy személyes interjut) biztositani annak a
jeloltnek, aki technikai okbol vagy fogyatékossaga miatt a felvételt nem tudja elkésziteni.

5.3.Adatvédelmi hatasvizsgalat. A jeloltek rendszeres értékelése, tesztek és videdinterju alkalmazéasa
mellett a kivalasztas az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet iranymutatasa szerint tobb olyan szempontot is
érint (értékelés, kiszolgaltatott helyzetii érintettek, ujszerli technoldgia), amelyek jellemzden
hatasvizsgalatot (GDPR 35. cikk) tesznek indokoltta. Javasoljuk, hogy a Megrendel6 — kiilondsen, ha
teszteket és videointerjut rendszeresen alkalmaz — a hatasvizsgélatot elvégezze; ehhez a MyPro a
sziikséges informaciokat rendelkezésre bocsatja.

6. Hozzaférés a jeloltek adataihoz

a)Best-jogosultsagot csak az kapjon, aki a kivalasztdsban ténylegesen részt vesz; a feladatkor
megsziinésekor a jogosultsagot vonja vissza.

b)A jogosult munkatirs az elsé hozzaférés eldtt titoktartasi nyilatkozatot fogad el; a vezetd és a
cégadminisztrator a hozzaférési naploban ellendrizheti a hozzaféréseket. Javasolt a naplot
id6északosan atnézni.

¢)A vak el6sziirés bekapcsoldsa csokkenti a nem tudatos elditéletek kockazatat, ezért javasolt.

d)A jeloltadatokat a Modulbdl csak kivételesen — példaul érintetti kérelem teljesitéséhez — szabad
kivinni.

7. Megorzés és torlés

7.1.A fel nem vett jeloltek adatai a beallitott megodrzési id6 — alapértelmezetten 6 honap — végén torlédnek. A
torlés eldtt legalabb 14 nappal a cégadminisztratorok értesitést kapnak. A torlést azonnal jova lehet
hagyni, vagy egyszer, konkrét indoklassal 90 nappal el lehet halasztani; a halasztasnak valos,
dokumentalhat6 oka legyen (pl. a jelolt panaszt tett). Ha senki nem intézkedik, a torlés automatikusan
megtorténik.

7.2.Felvételkor a kivalasztas anyaga torl6dik; a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl a munkatarsat a
Megrendel6 sajat, munkavallaloi adatkezelési tajékoztatdjaban tajékoztatja.

7.3.A tehetségbazisba és az allasértesitére vonatkozod hozzajarulas 12 honapig érvényes; lejartakor,
visszavonasakor vagy megerdsités hidnyaban az adatok jovahagyas nélkiil torlédnek. Tehetségbazisban
1évé jeldltet csak a hozzajarulas alapjan, a Modulon keresztiil keressen meg.

8. Teszteredmények megorzése a felvétel utan

8.1.A , Teszteredmények megoOrzése fejlesztési célra” beallitas bekapcsolasaval a felvett munkatars soft
kompetencia teszteinek eredményei a munkaviszony végéig megmaradnak. Ez az adatkezelés céljanak
megvaltozasa: a kivalasztas céljabol gyhjtott adatot a Megrendeld ezt kdvetéen a munkatars
fejlesztésére hasznalja. Ez akkor jogszer(i, ha a két cél dsszeegyeztethetd (GDPR 6. cikk (4) bekezdés),
¢s a Megrendel6 megfeleld garancidkat alkalmaz. Ehhez a Megrendeld:
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a)a beallitas bekapcsolasa elott érdekmérlegelést végez (jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont),
amelyben rogziti a fejlesztési célt és a 8.2. pont szerinti garanciakat;

b)a jelolti tajékoztatdban mar a jelentkezéskor jelzi, hogy felvétel esetén az eredmények fejlesztési
célra megmaradhatnak (a Modul ezt a beallitas alapjan automatikusan feltiinteti);

c)a munkatarsat a felvételkor tajékoztatja (a Modul az els6 belépéskor tajékoztatd képerny6t jelenit
meg), ¢és biztositja, hogy a munkatars a megérzés ellen tiltakozhasson: ilyenkor az eredmények
haladéktalanul térlédnek, és a tiltakozas semmilyen hatranyos kovetkezménnyel nem jarhat.

8.2.Garancidak: az eredmények kizarolag a munkatars fejlesztésére hasznalhatok (pl. fejlesztési terv,
coaching, a sajat fejlédés kovetése); teljesitményértékelés, bérezés, eldléptetés, felmondas vagy mas
munkaiigyi dontés megalapozasara nem. Az eredményeket a munkatars maga és a fejlesztésében a
Megrendel6 altal kijelolt személyek lathatjak. A munkaviszony megsziinésekor — a munkatars
felhasznalo6i fiokjanak megsziintetésével, illetve anonimizalasaval — az eredmények torlodnek.

9. Erintetti kérelmek

9.1.A jelolt a jeloltportalon onalldan letoltheti adatait (géppel olvashaté formatumban, a teszteredményekkel
¢és az értékelésekkel egyiitt), visszavonhatja jelentkezését, és tordlheti fiokjat minden adataval egyiitt.
Az egyéb kérelmeket (helyesbités, korlatozas, tiltakozas) a Megrendeld biralja el.

9.2.A MyPro a hozza érkezd kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil tovabbitja a Megrendelonek, és a
kérelem teljesitésében a Megrendeld utasitasa szerint kozremiikodik.

10. MAIA

A MAIA asszisztens a Best hasznalatarol és modszertani kérdésekrol ad tajékoztatast, a Modul adataihoz
nem fér hozzd, és a Megrendeld kikapcsolhatja. Javasolt a munkatarsakat arra kérni, hogy jeloltre vagy
munkatarsra vonatkozo kérdést név és mas azonositasra alkalmas részlet nélkiil tegyenek fel, és 6néletrajzot,
értékelést vagy teszteredményt ne masoljanak be.

11. Zaro rendelkezés

A MyPro a jelen dokumentumot adatfeldolgozoi mindségében, a GDPR 28. cikk (3) bekezdés f) pontja
szerinti segitségnyljtasi kotelezettsége teljesitéseként bocsatja a Megrendeld rendelkezésére. A fenti
kotelezettségek teljesitése — a jogalapok megvalasztasa, az érdekmérlegelés, a jeldltek és a munkatarsak
tajékoztatasa, a megoOrzési 1d6 beallitasa és a hatasvizsgalat sziikségességének mérlegelése — a Megrendeld
mint adatkezel6 felelossége. A Megrendel6 a jelen tajékoztatas kézhezvételét az alabbi alairasaval igazolja.

Kelt: Budapest, 2026. 10. 26.
MyPro Solutions Kft.



